ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE CAMPINA

SCOALA DE AGENTI DE POLITIE ,,VASILE LASCAR” CAMPINA

INFORMATII GENERALE PRIVIND ADMITEREA IN
SCOALA DE AGENTI DE POLITIE ,,VASILE LASCAR” CAMPINA
Sesiunea martie-mai 2022

Tn perioada martie-mai 2022, va avea loc concursul de admitere in unititile de
invatdmant ale MAI.

Pentru Scoala de Agenti de Politie ,,Vasile Lascar” Campina sunt alocate 1340 de
locuri dintre care 24 locuri pentru minoritatea rroma si 10 locuri pentru alte minoriati.

Recrutarea si selectia candidatilor pentru admiterea in Scoala de Agenti de Politie
., Vasile Lascar” se realizeaza de catre serviciile de resurse umane din cadrul Directiei
Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, respectiv din cadrul inspectoratelor
judetene de politie.

Cererea-tip de inscriere, precum si, dupad caz, consimtdmantul privind solicitarea
extrasului de pe cazierul judiciar de catre unitatea de recrutare, se completeazd de catre
candidat in mod lizibil, se semneaza si se transmit, exclusiv in format electronic, la adresa de
e-mail a unitatii de recrutare, Tn perioada 07 - 18 martie 2022, inclusiv in zilele de sambata
s duminica.

La primirea cererii-tip de Tnscriere, persoana cu sarcini de recrutare atribuie
candidatilor, potrivit instructiunilor, codul unic de identificare, precum si centrul zonal la care
este arondat, o scaneazd si 0 comunicd, la adresa de e-mail indicatd, candidatilor, in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data inregistrarii acesteia.

Candidatii se pot inscrie la o singura scoala postliceala.

In vederea constituirii dosarului de recrutare, candidatii depun documentele solicitate
péana la data de 27 martie 2022.

Candidatii care au obtinut 1n strdinatate o diploma echivalenta celei de la examenul
national de bacalaureat depun urmatoarele documente:

a) copia diplomei echivalente obtinuta in strainatate;

b) traducerea legalizata a diplomei echivalente;



C) atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei.

Candidatii care opteaza pentru participarea la concursul de admitere organizat in
sesiunea martie-mai 2022 trebuie:

a) sa se exprime personal, liber, fara echivoc si in deplind cunoastere a conditiilor generale si
a criteriilor specifice pe care trebuie sa le indeplineascd In vederea participarii la etapele
concursului de admitere;

b) sa formuleze in scris optiunea potrivit ofertei educationale;

c) sa se adreseze pentru recrutare potrivit organizarii administrativ-teritoriale si
specialitatii/specializarii/calificarii pentru care opteaza, in raport de domiciliul/resedinta
inscris/a in cartea de identitate;

d) sa indeplineasca in mod cumulativ conditiile generale si criteriile specifice pentru
recrutare stabilite de actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare;

e) sa se prezinte si sd promoveze evaluarea psihologica pentru a fi declarati “Apt psihologic”
de catre specialistii Centrului de Psihosociologie din cadrul M.A.L., conform prevederilor
legale in vigoare;

f) sa constituie fisa medicala completatd la toate capitolele de specialitate prevazute si
concluzionata: “Apt pentru institutii de invatamant M.A.I”, conform prevederilor legale in
vigoare;

g) sa constituie dosarele de recrutare in volum complet si la termenul limita prevazut pentru
transmiterea acestora la institutiile de invatamant organizatoare D.M.R.U din cadrul 1.G.P.R.

In vederea participdrii la concursul de admitere in institutiile de invatamant,
candidatii parcurg urmdatoarele etape premergatoare desfasurarii concursului:

a) completeazd cererea-tip de inscriere la concurs, consimtamantul privind solicitarea
extrasului de pe cazierul judiciar de catre unitatea de recrutare si declaratia prin care confirma
luarea la cunostintda despre conditiile legale, criteriile specifice, celelalte conditii de
organizare a concursului si masurile care vor fi luate In cazul neindeplinirii acestora si isi
exprima acordul pentru efectuarea verificarilor specifice, semneazd si transmit, exclusiv in
format electronic, la adresa de e-mail a unitatii de recrutare;

b) depun la dosarul de recrutare, cu respectarea conditiilor de organizare si desfasurare a
concursului, documentele necesare potrivit prevederilor art. 59 alin. (1) din Anexa nr. 3 la
Ordinul nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie
ale Ministerului Afacerilor Interne.

Modelele de documente de completat se gestioneaza la nivelul unitatilor de recrutare.



Candidatii care opteaza pentru participarea la concursurile de admitere organizate in
sesiunea martie-mai 2022, trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii legale de
recrutare:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) s aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

e Indeplinirea acestei conditii se constatid de structurile de specialitate ale Ministerului
Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit
reglementirilor specifice in domeniu. In cazul in care se constatd neindeplinirea conditiei,
procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

e Evaluarea psihologica se sustine Tnaintea examinarii medicale

e Evaluarea performantei fizice a candidatilor constd in parcurgerea traseului practic
aplicativ

¢) si aiba varsta de minimum 18 ani impliniti sau sa 1i implineasca in cursul anului in care
participd la concursul de admitere;

f) sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat;

g) sd aibd un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de polifist;
h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

1) sd nu fie In curs de urmarire penala ori de judecatd pentru savarsirea de infractiuni;

J) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

1) sa nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau
implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vard. Verificarea indeplinirii
acestui criteriu se realizeaza cu ocazia examinarii medicale ;

m) sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia
candidatilor care au absolvit institutii de invatamant de nivel liceal In state membre ale
Uniunii Europene 1n care nu se evalueaza prin notd/punctaj/calificativ purtarea elevului;

n) sd nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant.

Subliniem necesitatea ca persoanele interesate in vederea participirii la concursurile de
admitere sa declare date complete in continutul autobiografiei si al celorlalte documente de



confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare, astfel incdt sa
indeplineasca criteriile de relevantd, corectitudine si actualitate.

e Candidatii care au fost declarati ”Admis” la concursul de admitere in institutiile de
invatdmant nu trebuie sa aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu
caracter politic.

e Candidatii etnici/minoritari care se inscriu pe locurile alocate distinct acestora declara pe
propria raspundere apartenenta la etnia/minoritatea respectiva si depun o adeverintd emisa de
0 organizatie etnica/minoritard, constituita potrivit legii.

Dosarul de recrutare in vederea participarii la concursul de admitere contine
urmdtoarele documente:

a) cererea de inscriere si CV;

b) copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului;

c) copii ale actului de identitate, carnetului de muncé/certificatului stagiu de cotizare si/sau
altor documente doveditoare care sa ateste vechimea in muncad si, daca este cazul, ale
livretului militar;

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea
civila;

e) autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si soful/sotia candidatului;
f) cazierul judiciar;

g) o fotografie color 9x12 cm;

h) fisa medicala-tip de Tncadrare in MALI;

1) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.

e La concursul de admitere pot participa numai candidatii care indeplinesc, in mod cumulativ,
conditiile legale si criteriile specifice pentru recrutarea candidatilor, stabilite de actele
normative in vigoare si ale caror dosare de recrutare au fost completate in conformitate cu
prevederile art. 5 alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 2 la Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.I., cu modificarile si
completarile ulterioare.

Dosarul de recrutare contine avizul psihologic, fard a fi necesard depunerea in
prealabil de catre candidati a documentului prevazut la lit. h') a alin. (1) al art. 59 din Anexa
nr. 3 la Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, respectiv la lit. h') a alin. (1) al art. 59
din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse



umane In unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si
completarile ulterioare.

Dosarul de recrutare contine documentele prevazute in anexele nr. 2 si 3 la Ordinul
M.A.L nr. 105/2020 privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admitere
in unitatile de invatamant care formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor
Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne, respectiv
adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie, precum si consimtdmantul informat,
prevazut in anexa nr. 3.

Modelele documentelor, actualizate, sunt postate pe site-ul oficial al unitatilor de
recrutare si al institutiei, www.scoalapolitie.ro, la sectiunea ,, ADMITERE .

Candidatii care isi retrag documentele din dosarul de recrutare inainte de afisarea
rezultatului final sunt retrasi din concurs.

Evaluarea psihologica

Evaluarea psihologica a candidatilor se realizeaza pana la data de 22 martie 2022,
de specialisti din cadrul MAI, in conformitate cu Dispozitia directorului Centrului de
Psihosociologie al MALI potrivit planificarii intocmite impreuna cu structurile cu atributii de
recrutare.

Sustinerea probei de evaluare a performantei fizice

Proba de evaluare a performantei fizice se sustine Tn perioada 31 martie — 06 aprilie
2022, indiferent de unitatea de Invatamant pentru care candidatul a optat, in centrele zonale
de selectie, potrivit arondarii prevazute in anexa nr. 5.

La proba de evaluare a performantei fizice nu se admit contestatii, repetari sau
reexaminari.

Repartizarea, planificarea si rezultatele obtinute sunt aduse la cunostinta candidatilor
prin postarea acestora pe site-ul www.scoalapolitie.ro, la sectiunea ,,ADMITERE".,
precum si al centrelor zonale de selectie.

Pe perioada desfasurarii probei de evaluare a performantei fizice, candidatilor li se
asigura, gratuit, asistentd medicala.

Sustinerea probei de verificare a cunostintelor

Proba de evaluare a cunostintelor se sustine in data de 09 aprilie 2022, la unitatile de
selectie de catre candidatii care au promovat proba de evaluare a performantei fizice.

Comisia centralda de concurs stabileste sinopticul activitatilor probei de evaluare a
cunostintelor, pe care 1l comunica structurilor interesate in timp util.

Sustinerea probei de evaluare a cunostintelor se realizeaza in spatii destinate exclusiv
acesteia, dotate corespunzator, cu inldturarea oricaror materiale care ar putea influenta
candidatii in elaborarea lucrarilor.

Accesul candidatilor in sala de concurs este permis cu cel mult o ord inainte de
inceperea probei, fara a avea asupra lor carti, caiete, notite, genti, aparaturd electronica,
telefoane mobile sau orice alte mijloace de comunicare sau materiale continand informatii ce
pot fi utilizate in solutionarea subiectelor.

Solutionarea contestatiilor

Contestatiile se solutioneazd in termen de 48 de ore de la expirarea termenului de
depunere.

Comisia de solutionare a contestatiilor este singura In masurd sd se pronunte cu
privire la solutionarea contestatiilor, iar hotararea acesteia este definitiva.

Rezultatele obtinute dupad solutionarea contestatiilor, precum si lista provizorie cu
rezultatele la proba de evaluare a cunostintelor si ierarhizarea candidatilor dupd solutionarea
contestatiilor se posteazi pe site-ul www.scoalapolitie.ro, la sectiunea ,,ADMITERE .
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Examinarea medicala

Examinarea medicala se realizeaza potrivit prevederilor Ordinului m.a.i. nr. 105/2020
pentru candidatii care se incadreaza in numarul de locuri scoase la concursul de admitere, n
ordinea descrescatoare a notelor finale, Tn perioada 18 aprilie - 20 mai 2022.

Compartimentul cu sarcini de recrutare informeaza candidatii cu privire la continuarea
procedurilor de selectie si prezentarea la unitatea de recrutare in vederea inmanarii adresei
prevazute la art. 4 alin. (2) din anexa nr. 1 la Ordinul m.a.i. nr. 105/2020, precum si a copiei
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie existente Tn dosarul de recrutare.

Candidatii pe locurile alocate minoritdtii rome/altor minoritati sunt planificati cu
prioritate pentru efectuarea examindrii medicale.

Se posteazi pe site-ul www.scoalapolitie.ro, la sectiunea ,, ADMITERE ", la
finalul fiecarei zile, situatia candidatilor care au finalizat examinarea medicald, succesiv, pana
la completarea numarului de locuri scoase la concursul de admitere.

Afisarea rezultatelor finale
Sunt declarati admisi candidatii care au fost declarati apt medical, in ordinea
descrescatoare a notelor finale.

Rezultatele finale ale admiterii se afiseaza la sediul unitatilor de Invatdmant si se
posteaza pe site-ul oficial al acestora, pani la data de 27 mai 2022.

e Recrutarea si selectia candidatilor beneficiari ai Ordinului M.A.L. nr. 35/2014 privind
masurile de sprijin acordate politistilor incadrati intr-un grad de invaliditate si familiilor
acestora, precum si familiilor politistilor decedati, respectiv ai Ordinului M.A.l.. nr. 108/2014
privind masurile de sprijin acordate personalului militar incadrat intr-un grad de invaliditate
sau clasat apt limitat pentru serviciul militar si familiilor acestora, precum si familiilor
personalului militar decedat, ambele cu modificarile si completarile ulterioare, se va realiza in
conformitate cu prevederile actelor normative interne privind activitatea de management
resurse umane in unitdtile M.A.I., ale dispozitiilor D.G.M.R.U. — M.A.L si ale Dispozitiei
inspectorului general al Politiei Romane privind recrutarea si selectia candidatilor pentru
admiterea in institutiile de Tnvatamant care realizeaza formarea initiala a personalului pentru
nevoile Ministerului Afacerilor Interne, sesiunea februarie- aprilie 2021.

e Verificarea indeplinirii conditiilor generale si a criteriilor specifice de admitere
revine unitatii de recrutare, care transmite la D.G.M.R.U. —-M.A.L. cererea scrisa adresata
ministrului  afacerilor interne, propunerea privind inmatricularea solicitantului = si
documentatia care fundamenteaza aceasta, in copie.

e Unitatea de recrutare, ca urmare a primirii directe a cererii de ITnmatriculare aprobata,
va constitui dosarul de recrutare pentru candidatii in referinta.

e Dosarul de recrutare va fi transmis institutiei de invatdmant pentru care opteazd
solicitantul si contine: a) documentele prevazute de actele normative in vigoare pentru
selectia si admiterea in institutiile de invatamant din cadrul M.A.L; b) adeverinta care sa
ateste faptul ca solicitantul, copil devenit major, se afld in continuarea studiilor, pand la
terminarea acestora, dar fara a depasi varsta de 26 de ani (persoanele indreptatite sa
beneficieze de prevederile Ordinului M.A.I. nr. 35/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare); c) formularul pentru inregistrarea accidentelor de munca (FIAM) sau, dupa caz,
procesul verbal de cercetare a evenimentului, in fotocopie; d) decizia medicald avizata sau
certificatul-decizie medicald, emisd/emis pe numele politistului ranit sau al politistului
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decedat, in fotocopie; e) certificatul de deces al politistului decedat, daca este cazul, in
fotocopie.

e Unitatile de recrutare vor inventaria informadrile privind solutiondrile anterioare
transmise de catre D.G.M.R.U.. — M.A.L. si informeaza candidatii in legatura cu rezervarea
locurilor din prezenta sesiune la institutiile de Invatdmant pentru care au optat, in situatia
indeplinirii, in continuare, a conditiilor si criteriilor de recrutare.

e Candidatii vor fi informati, prin afisare, cu privire la numarul de locuri pentru care se
candideaza si numarul de locuri “rezervat pentru beneficiarii Ordinului M.A.L. nr. 35/2014
privind masurile de sprijin acordate politistilor incadrati intr-un grad de invaliditate si
familiilor acestora, precum si familiilor politistilor decedati, respectiv ale Ordinului M.A.L..
nr. 108/2014 privind masurile de sprijin acordate personalului militar incadrat intr-un grad de
invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar si familiilor acestora, precum si
familiilor personalului militar decedat, ambele cu modificarile si completarile ulterioare.



